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Abstract:The teacher is not only an agent of a system of rules, but a player who is invested in making.
Professionalization of teaching is not restricted to systematic assimilation of skills described by
professional standards and requires use heuristics and their creative and educational contexts in
situations that require it. The main categories of behavior expected of a competent teacher can be
ordered in a model of the teaching profession taxonomic character that will highlight the fact that this
model includes aspects that, in addition to the observable and measurable, can hardly be
standardized.

In search of role models, behavioral, and moral spirit, young students turning their attention to those
teachers with good skilled and cultural horizon, but, first, to the teaching vocation.

Building the model of education is a process that must involve parents, cultural institutions, mass
media ... society as a whole. It is a perfect process, which depends on the education and training of
those who make their willingness to be involved in this process.

A good education requires educators to inspire confidence, esteem and respect the student. The secret
of education is the gift of joy success to persuade, to address the heart, not just the mind.

Rezumat:Cadrul didactic nu este doar un agent al unui sistem de norme, ci §i un actor, care se
investeste in ceea ce face. Profesionalizarea activitatii didactice nu se reduce la asimilarea
sistematica a unor competente descrise de standardele profesionale, ci presupune o utilizare euristica
si creativad a acestora in situatii §i contexte educationale care cer acest lucru.Principalele categorii de
comportamente asteptate din partea unui profesor competent pot fi ordonate intr-un model al profesiei
didactice cu caracter taxonomic care va evidentia faptul ca acest model include aspecte care, pe langa
cele observabile si masurabile, cu greu pot sa fie standardizate.

In cautarea unor modele de viatd, de conduitd, de spirit si morald, tinerii elevi isi indreaptd atentia
spre acei dascali cu o bund pregatire de specialitate §i orizont de cultura, dar, in primul rdnd, spre cei
cu vocatie pedagogica.

Construirea modelului de educatie este un proces care trebuie sa implice si parintii, institutiile
culturale, mijloacele de comunicare in masa...societatea in ansamblul ei. Este un proces perfectibil,
care depinde de pregatirea celor care fac educatie si de dorinta lor de a se implica in acest proces.

O buna educatie cere ca educatorul sa inspire incredere, stima si respect elevului. Secretul bucuriei
reusitei educatiei este darul de a convinge, de a se adresa inimii, nu numai mingii.

Cuvinte cheie: profesionalizare, competenta, cadru didactic, educatie, standarde

Motto: ""Nu merge in spatele meu: s-ar putea sa nu te conduc. Nu merge in fata mea: s-ar
putea sa nu te urmez. Mergi aldturi de mine si vom fi ca unul"

Profesia didacticd are o dimensiune umana extrem de puternicd, fapt care implicd nu doar
cunostinte si competente, ci si atitudini, valori, etos, Intr-un cuvant o constiintd profesionala.
Cadrul didactic nu este doar un agent, care se supune unui sistem de norme, ci si un actor, care
se investeste in ceea ce face, conferd semnificatii, traieste activitatea cu elevii, cu un indice de
interventie personald importanta. Activitatea profesorului nu poate fi in intregime canonizata
si redusa la norme si reguli rigide, la standarde profesionale care, desi necesare, nu pot acoperi
intreaga arie a situatiilor in care se afla profesorul.
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Cadrul didactic functioneaza intr-un spatiu de relativa incertitudine, de urgenta si chiar
de risc, un spatiu in care coexista doua tipuri de situatii:

a) situatii repetitive si rituali/ale pentru care cadrul didactic dispune in repertoriul sau
profesional de competente necesare pentru a le aborda si solutiona rapid si eficient;

b) situatii didactice noi, adesea neobisnuite, creative, care cer solutii noi si pentru care
cadrul didactic nu dispune de competentele necesare pentru abordarea si solutionare lor
rapida. Aceste situatii il obligd la un timp de reflectare si de explorare, la anumite ezitari etc.
De aceea, profesionalizarea activitatii didactice nu se reduce la asimilarea sistematica a unor
competente descrise de standardele profesionale, ci presupune o utilizare euristica si creativa a
acestora in situatii si contexte educationale care cer acest lucru. Profesionalizarea inseamna ,,0
redefinire radicald a naturii competentelor care se afla la baza unor practici pedagogice
eficace".Profesionalizarea trebuie sa includda ( pe langd cunostintele si competentele
profesionale) si scheme de gindire/ rationament, de interpretare, de creare de ipoteze, de
anticipare, de decizie.

Prin competentd pedagogica se intelege, in sens larg, capacitatea unui educator de a se
pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoasterii aprofundate a
legitatilor s1 determinarilor fenomenelor educative; 1n sens restrans, se refera la
capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit nivel de performantd, totalitatea
sarcinilor tipice de munca specifice profesiei didactice. Notiunea de ,,competenta
pedagogica" tinde sa fie folosita in prezent cu intelesul de standard profesional minim,
adeseori specificat prin lege, la care trebuie sa se ridice o persoana in exercitarea principalelor
sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel incat societatea sa fie protejata de riscul
profesarii acestei meserii de catre oameni insuficient pregatifi. Pe masura acumularii
experientei si a dezvoltarii aptitudinii pedagogice, o persoand dobandeste maiestrie
pedagogica. Maiestria pedagogica se refera la o treaptd superioara de dezvoltare a unei
,competente pedagogice" initiale si desemneaza ,,un inalt nivel al competentei, atins prin
antrenament, de naturd sa permita obtinerea cu usurintd a unor realizari la nivel de expert"(
W.R. Houston).

Care sunt competentele pe care trebuie sa le posede un profesor? In urma unui efort de
sintezd a concluziilor cercetarilor intreprinse pand in prezent In domeniul psihologiei invatarii,
privind 1n special conditiile in care predarea poate inlesni realizarea obiectivelor educative
propuse elevilor, s-au formulat mai multe teze, numite de autori ,principii", in legatura cu
caracteristicile, implicit competentele, unui profesor eficient.

- Stabileste cu claritate obiectivele pe care urmeazd si le realizeze elevii. Aceasta
presupune ca profesorul sa posede, de exemplu, competenta de a identifica obiectivele
educative de atins, prin luarea in consideratie a caracteristicilor elevilor sdi si a asteptarilor
comunitatii sociale, de a operationaliza obiectivele alese spre a fi propuse elevilor, de a utiliza
diferite tehnici de analiza a sarcinilor de invatare implicate in realizarea fiecdrui obiectiv
selectionat;

- Le prezintd elevilor care sunt cele mai inalte performante, In anumite limite
rezonabile, la care se asteaptd ca ei sa se ridice in realizarea diferitelor activitati care le sunt
Propuse;
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- Identifica si concepe activitati de invatare care sunt relevante pentru contextele reale
de viata cotidiana a elevilor;

- Manifesta preocuparea de a se adapta la diversitatea elevilor prin selectionarea unor
strategii de instruire si a unor materiale de invatare care sunt adecvate varstei, pregatirii
anterioare, valorilor culturale si nevoilor individuale de educatie ale elevilor;

- Creeaza si mentine in sala de clasd un climat de lucru care favorizeaza invatarea,
motivatia intrinsecad a Invatarii si dorinta de a realiza sarcinile de lucru propuse; acesta
presupune o serie de competente de management al clasei, incepand cu cele legate de
aranjarea mediului fizic al clasei, astfel incat sd se inlesneasca interactiunea dintre profesori si
elevi, stabilirea Tmpreund cu elevii a unor limite rezonabile in care trebuie sd se inscrie
comportamentul fiecaruia si terminand cu cele legate de crearea unei atmosfere de lucru,
destinse, incurajarea preocupdrii elevilor de a se autocontrola continuu si competentele de
tratare corespunzatoare a manifestarilor de indisciplind;

- Incurajeaza interactiunea sociali a elevilor in discutarea si realizarea diverselor
activitati de invatare legate de tema supusa studiului.

- Ofera elevilor o structurd de lucru de naturd sa ghideze activitatea de Invatare a
elevilor si comportamentul lor in timpul lectiei.

- Inlesneste elevilor prelucrarea/procesarea intelectuald a informatiilor punandu-i in
situatia de a desfasura activitati care implica procese cognitive ce 1i vor ajuta sa invete si sa-si
reaminteasca informatia. De exemplu, evidentierea legaturilor logice dintre anumite
informatii, solicitarea elevilor in a realiza extrapolari sau in a stabili implicatii posibile ale
unui fapt constatat, incurajarea exprimarii in maniere diverse - grafice, simbolice, semantice;

- Ti ajuta pe elevi sa stipaneasci esentialul - acele cunostinte si deprinderi care sunt de
baza pentru studierea la nivel superior a unui domeniu, cerintd care implica ea insasi din
partea profesorului capacitate de esentializare;

- Ofera elevilor sarcini de lucru, provocatoare, interesante, de naturd sa stimuleze
dezvoltarea lor intelectuald; de exemplu, sarcini care ii pun pe elevi in situatia de a-si testa
ceea ce au invatat efectiv si a stabili ce urmeaza sa invete; sarcini care presupun exersarea
unor strategii de solutionare a unei anumite categorii de probleme dificile sau a unor strategii
prin care isi pot dezvolta anumite competente;

- Propune activitati de invatare care solicita elevilor activitati intelectuale de un inalt
nivel de complexitate;

- Realizeazd o continud monitorizare a progresului elevilor in realizarea obiectivelor
educative care le-au fost propuse.

Standardele profesionale se refera la acele componente ale profesiei didactice care sunt

observabile si masurabile. Principalele categorii de comportamente asteptate din partea unui
profesor competent pot fi ordonate intr-un model al profesiei didactice cu caracter taxonomic
care va evidentia faptul ca acest model include aspecte care, pe langad cele observabile si
masurabile, cu greu pot sd fie standardizate.
Optiunea strategicd a ultimilor ani in politica educationald romaneasca a fost si este aceea de
calitate in educatie. Scolii i1 se cere sa faca fatd atat provocarilor prezentului, cat si asteptarilor
viitorului, sa dea raspunsuri complexe diferitelor situatii, sa reflecteze in interior ceea ce se
intampla in societate.
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Cadrul didactic ca agent al schimbarii trebuie si cumuleze conditiile de competenta.
Competenta profesionald reprezintad capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si
deprinderi in situatii $i medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de
munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

Conform metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, competentele cadrului didactic sunt structurate astfel: * Competente de baza
sunt urmatoarele: a comunica, adica a transmite si intelege corect mesajele, a fi practic, adica a
actiona pe baza valorilor ci nu a afectivitdtii, a conduce, adicd proiectare, organizare,
indrumare, evaluare, decizie, a cunoaste elevii ca indivizi si grup, a gandi si actiona creativ, de
a desavarsi personalitatea proprie.

Din cadrul Competentelor in specialitate se includ: a cunoaste continutul stiintific al
disciplinei, a actualiza, prelucra, esentializa, ilustra, reprezintd si dezvolta continutul, a
cunoaste metodele si tehnicile de informare, a gandi .specific disciplinei, a realiza corelatii intra,
inter si pluridisciplinare, a asimila metodologia de cercetare specifica disciplinei. Competente
psihopedagogice si metodice:

Nivelul teoretic: de a asimila sistematic continutul stiintelor educatiei, de a prelucra,
adapta si dezvolta acest continut, de a intelege si orienta activitatea dupa idealul educational,
finalitatile si obiectivele invatdmantului, Nivelul operational consta in analiza si diagnoza a
starii educationale a elevilor* proiectarea activitati instructiv-educative, evaluarea activitatii,
dezvoltarea aptitudinilor, talentelor, dezvoltarea motivatiei, vointei, inteligentei.

Nivelul creator se compune din: investigarea si inovarea procesului instructiv-educativ,
relationarea pozitiva la schimbare, utilizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare

Competente psihorelationale: Nivelul teoretic: de a asimila cunostinte de psihologie, de
a asimila metodologia cercetarii

Nivelul operational: a comunica §i a coopera cu elevii, parintii, profesorii, a dezvolta relatia
profesor-clev bazata pe respect, incredere, Competentele profesionale se rezuma, la nivelul
competentelor ocupationale in: a aplica cunostintele de specialitate, a analiza si lua decizii, a
fi creativ, a face fata situatiilor neprevazute. Pe masura acumularii experientei si a dezvoltarii
aptitudinii pedagogice, o persoana dobandeste maiestrie pedagogica. Maiestria pedagogica se
refera la o treapta superioara de dezvoltare a unei "competente pedagogice" initiale si
desemneaza "un inalt nivel al competentei atins prin antrenament, de natura sa permita
obtinerea cu usurinta a unor realizari la nivel expert (Houston R, W.) La acest nivel de
performanta, cadrul didactic este capabil sa sesizeze, in interiorul unei situatii concrete,
informatiile care-i vor permite sa intervind intr-o maniera adecvata ; el utilizeaza in mod
inteligent aceste informatii $i actioneaza intr-o maniera inovativa pentru solutionarea
problemelor pe care le ridica situatia respectiva - atunci cand schemele actionare preexistente
-algoritmii metodici - devin insuficiente.

De aceea, competentele cadrului didactic in aplicare a noului curriculum in
invatamantul prescolar se realizeaza printr-0 activitate de echipa la care se adauga eforturile
proprii ale subiectului de informare §i autoformare.

Orice cadru care pretinde ca este competenta in munca pe care o desfigoara trebuie ca
la sfarsitul unui ciclu de activitate sa-si autoevalueze activitatea
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O asemenea activitate marcheaza intreaga rutd profesionald a educatorului. Astfel, studiind
noul curriculum, pregatindu-ne cu multa grija pentru toate activitatile, folosindu-ne de
procedeele si metodele modeme, vom reusi de fiecare data sa obtinem rezultate bune si foarte
bune cu copiii pe care ii conducem spre a oferi societatii oameni bine pregatii din punct de
vedere fizic, moral si intelectual.

Unui cadru didactic nu i-ar ajunge timpul, chiar de ar fi ca ziua sa aiba 48 de ore. insa nu vom
pierde nici o clipa, ci vom depune un efort sustinut pentru a ne desfasura munca eficient si cu
placere. Avand in vedere strategiile propuse de noul curriculum, cadrul didactic trebuie sa
urmareasca permanent progresul individual si sa evalueze corect starea de fapt cu foarte multa
obiectivitate.

Se stie cd un om invatat este mult mai receptiv la nou, accepta schimbarea fara a fi luat
prin surprindere, caci asa cum spune Tolfer, "singura certitudine este ca ziua de maine ne va
surprinde pe tofi".

Schimbarea la nivelul invatamantului preprimar presupune compatibilizarea educatiei
romanesti, cu cea europeand si mondiala.

Competentele cadrului didactic trebuie reglate la noua cerinta. Standardul profesiei
didactice vizeaza rezultate care nu vor fi vizibile in momentul maturizarii prescolarilor nostri.

El exprima un nivel de calitati, reflexe si tendinte dintre care cel mai important este
simtul valorii mereu actuale.

Activitatea unui profesor (in sensul generic al termenului ,,profesor") e circumscrisa ,,in
primul rand, de ,calitatea prestatiei didactice"; acesteia 1 se adauga elaborarea logisticii
didactice specifice si activitatea stiingifica. Cat de importanta e dimensiunea psihopedagogica
a competentei unui cadru didactic o evidentiazd mai ales studentii . Ideea preponderentei ei
(de drept/de fapt) apare tot mai des (mai ales) in studiile de natura manageriala atunci cand se
invoca setul de criterii referitoare la selectia si promovarea personalului didactic Nu este
vorba despre o trecere in planul secund a competentei profesionale (de specialitate) ci de o
considerare a ei implicita. Nici o recunoastere (formala) a calitatilor didactice nu se face decat
dupa una care vizeaza nivelul/calitatea pregatirii intr-0 specialitate (oricare ar fi aceasta).
Competenta didactica ,rezulta dintr-0 raportare permanenta a solicitarilor aptitudinale
considerate ca factori de personalitate ai profesorilor la factorii normativi si la factorii
situationali respectiv situatia pedagogica concreta" Contextualizarea este inerenta si este
impusa - in primul rand - de misiunea si obiectivele institutiei.

Intr-o aproximare (inevitabild) competenta didactica include un ansamblu de capacititi
relative la modalitatile de diagnosticare a stdrilor educationale, de prognozare a lor, de
organizare a ,,procesului instructiv - educativ" (firesc, in secventele specifice), modalitatile de
evaluare dar si cele de motivare a studentilor. Este valoarea practica a personalitatii
profesorului in raport cu roiul lui de educator, este 0 modalitate specifica de obiectivare a
capacitdtilor educative in contexte ale ,,cdmpului educational" In structura competentei
didactice sunt incluse: capacitatea de a stabili §i transmite obiective didactice, capacitati de a
opera cu continuturile (selectare, organizare, transmitere propriu-zisa etc), capacitati de a
selecta si utiliza metodologia didactica, capacitati interrelationale (psihosociale, de
comunicare) - accentuam aici (si nu intamplator) :

-capacitatea de a adopta roluri diferite;
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- capacitatea de a influenta usor copilul si grupul de copii;
-capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti;
-cea de a comunica usor/eficient cu fiecare copil si cu grupul
-cea care vizeaza utilizarea adecvata a puterii si autoritagii,
-capacitatea de a adopta usor diferite stiluri de conducere
-capacitati (auto)evaluative si capacitati (auto)formative.

Prin urmare, competenta didactica este o structura personalitard extrem de complexa,
autoconstructiva, centrata pe aptitudinea pedagogica (al carei nucleu este comunicativitatea
formativa) si care joaca rolul de instrument de unificare, codificare si exprimare in afara, sub
forma comportamentelor educationale, a totalitatii datelor personalitatii celui afiliat la status-
ul si rolul de profesor Abordarile analitice ale competentei didactice converg catre ideea
necesitatii depasirii viziunilor unilaterale (exclusiv psihologice, pedagogice, manageriale etc.)
dar accepta prezenta unei ambiguitd{i inerente a conceptului.

PERFORMANTA IN EDUCATIE DETERMINATA DE
CALITATE SI COMPETENTA

MOTO:

""Doamne, sa nu ma Iasi sa fiu multumit de mine insumi" - Lucian Blaga

Performanta 1n educatie este puternic determinatd de competenta si calitatea
profesorului, de resursele umane ale scolii. Fara resurse umane de calitate, viziunea strategica
a top-managementului nu valoreaza nimic. Datoria esentiala a sistemului educational si a
fiecarei scoli in parte este de a asigura recrutarea, stabilitatea, motivarea si dezvoltarea
resurselor umane de calitate. In societatea cunoasterii, expertiza face oricand diferenta. Ideile
creative apar si se dezvoltd in colective angajate intr-un program interdisciplinar, intr-un
mediu de colaborare interdisciplinard, intr-un context in care se practicd dialogul.
Invatiamantul romanesc a fost si este un invatimant de calitate, recunoscut de-a lungul anilor
prin rezultatele obtinute din confruntarile internationale, cand elevii romani au ocupat locuri
fruntagse. De pe bancile scolii s-au ridicat savanti si oameni de cultura renumiti, care au
contribuit esential la dezvoltarea stiintei si culturii romanesti si mondiale.

Activitatea cadrelor didactice 1n instruirea si educarea tinerei generatii are o importanta
uriasd pentru progresul societdfii. De aceea, cu toate greutdtile perioadei actuale, este necesar
sa punem Inaintea intereselor personale interesul general al elevului si, implicit, al societatii.

Personalitatea educatorului este factorul decisiv pentru reusita invatdmantului. Pentru
a-si Indeplini adevaratul rol de mentor, profesorul si Invétitorul trebuie sd fie permanent in
mijlocul elevilor, sa constituie pentru fiecare dintre ei o personalitate vie, dinamica. O
asemenea prezentd 1i va ajuta in conturarea idealului lor etic. Educatia nu trebuie sd devina
insd o obsesie nici pentru profesor, nici pentru elevi.,, Fiecare trebuie sa-si facd in asa fel
datoria incét si si-o faca in mod natural, cu plicere si fira greutate, sa sufere cind nu si-ar face-
0"'- spunea Spiru Haret.
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In cautarea unor modele de viata, de conduitd, de spirit §i morala, tinerii elevi 1si indreapta
atentia spre acei dascdli cu o buna pregatire de specialitate si orizont de culturd, dar, in primul
rand, spre cei cu vocatie pedagogicd. Problema se contureaza clar, mai ales acum cand se
recunoaste locul deosebit al ciclului primar in sistemul de invatamant, cand se reevalueaza
modul de formare si perfectionare al invatatorului.

Tinand seama de rolul si locul omului de la catedrd consfatuitor, animator, organizator si
coordonator al colectivului de elevi,- se impune ca acesta sa indeplineasca o serie de calitati:

* competenta stiintificd si metodica : - de pregatirea si modul cum preda depinde in cea mai
mare masura autoritatea sa ; se stie faptul ca, odata cu dragostea pentru obiect se infiripeaza si
dragostea fata de profesor, ca rezultat al maiestriei sale pedagogice.

*autoritate morali - cadrul didactic nu-i educa pe copii numai atunci cand ii sfatuieste sau
cand ii trage la rdspundere pentru neindeplinirea unor sarcini scolare ; i1 educd si prin
comportamentul sdu in orice imprejurare, prin pozitia sa sociala.

* principialitate si spirit de dreptate - adesea, profesorul este chemat sa rezolve anumite litigii
intervenite in clasa de elevi ; orice pedeapsa sau orice recompensa dacd nu este data in mod
echitabil, nu va atrage adeziunea tacitd a opiniei colectivului; pripeala sau partinirea, tara o
evaluare critica a pedepsei sau recompensei, va avea consecinte de ordin educativ, mergand
pana la ivirea unei prapastii intre colectiv si cadrul didactic.

* tact pedagogic - reclamd o cunoastere a psihologiei copilului, a grupului si a metodelor
educative; inseamna calm, rabdare, initiativa si orientare, ton afectiv si mobilizator, chibzuiala
si prudenta in decizie.

Ne preocupi oare ce gindesc elevii despre noi ? Dacad in toate categoriile de servicii
intereseaza in primul rand calitatile profesionale prin care sd ni se satisfaca comenzile si
gusturile la cele mai inalte cote de exigenta, ce doresc elevii nostri de la invatatori si profesori
de-i cautd, de-i solicita? Numai calitatile profesionale, intelegdnd prin aceasta numai
pregatirea de specialitate? Sigur ca nu. Dar, cum nimeni nu accepta ideea ca este mai putin
competent decat altul, care poate fi apreciat ca bun? Cel care in buna parte se foloseste de
roadele ,, dublurii de acasa" sau cel ce osteneste singur, la scoald, asupra fiecarui copil? Cel
ce-si rotunjeste singur rezultatele prin cuvinte mestesugite sau cel ce investeste tacit in
sufletele copiilor calitdti aproape de nimeni stiute? Cel ce ia atitudine deschisa, curajoasd si
principiald sau cel ce perie in stanga si in dreapta, insd nu orice hdinutd, ci haine si paltoane
grele, pentru o viatd mai calduta?

De multe ori intre cadrele didactice se isca valuri de manie , de invidie, care duc la
vicierea climatului general de munca. Din pacate, de cele mai multe ori aceste valuri pornesc
de la cei ce ar trebui sa priveasca mai intai in ,, gradina" lor, pentru a vedea efi mai sunt §i
crengi uscate.

Competenta este una dintre modalitatile de convertire in practica a principiului ,, omul potrivit
la locul potrivit". Pand nu demult promovarea competentelor se facea pe niste criterii pe cat de
arbitrare, pe atat de absurde.

Nemulfumite de aceste promovdri, cadrele didactice, pentru a potoli amaraciunea, puneau in
circulatie fel de fel de anecdote. Ne amintim cu totii de gluma ; ,,Tovarasul e un profesor cam
slabut." Solutia venea imediat : ,, Promovati-1 ca director, nu se descurca, avansati-1
inspector, nu face fatd promovati-1 activist", Acum, depistarea competentelor se poate face cu
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foarte mare usurinta, deoarece fiecare dascal este asistat zilnic de zeci si sute de ,, inspectori'-
elevii, in fata carora tine lectii si care, cu sau lard voia lui, 1l situeazd in una din situatiile :
foarte bun, bun, mijlociu,, slab, foarte slab. Deci, competenta profesionald a dascalilor nu are
nevoie do decizii speciale, ci ea se cristalizeaza de-a lungul anilor de catre generatiile de elevi
cu care lucreaza.

Constantin Noica spunea, pe buna dreptate ca : ,, O scoald in care profesorul nu invata si el, este
0 absurditate™.

Inteleasa ca o activitate de formare de deprinderi, abilitati si capacitati de rezolvare de
probleme in contexte variabile, educatia se confrunta cu multiple provocari ale secolului XX.
Este o activitate permanenta si necesara nu numai pentru realizarea in sine a individului ci si
pentru progresul societdtii. De educatie depind astazi performantele sistemelor economice,
administrative si culturale, precum si inteligenta sociala a persoanelor.

In perioada pe care o traverseaza Romania, de democratizare in toate domeniile de

activitate , invatatorilor le revine responsabilitatea construirii omului care va actiona in
societatea capitalista. Ca si inteligenta, simtul moral se poate dezvolta prin educatie, disciplina
si vointa. Putem spune ca este chiar mai important decat inteligenta deoarece, daca el dispare
intr-o natiune, toata structura incepe sa se clatine.
Ce este educatia morala ? Este procesul de socializare a comportamentului uman si de
dezvoltare a insusirilor lui. Scopul educatiei morale este acela de a cunoaste valorile morale si
de a le valorifica in viata pentru integrarea responsabila si activa, in contrast cu nonvaloarea:
ipocrizia, raul, etc.

Construirea modelului de educatie este un proces care trebuie sa implice si parintii,
institutiile culturale, mijloacele de comunicare in masa...societatea in ansamblul ei. Este un
proces perfectibil, care depinde de pregatirea celor care fac educatie si de dorinta lor de a se
implica 1n acest proces. Scoala trebuie sa fie un laborator de format caractere demne, deoarece
educatia Tnseamna stiintd si artd: ca stiin{d inseamna rafiune, iar ca artd Inseamna implicare
afectiva. Pentru a reusi, trebuie sa iubesti copiii si sa inveti tainele educatiei., deoarece are loc
un transfer al personalitafii invatatorului asupra copilului. Marele pedagog Pestalozzi spunea
ca:,, Pentru a creste oameni inainte de orice stiinta si de orice metodi, trebuie si ai inima."
Piatra de capatai a dragostei pentru copii este cunoasterea copilului, intelegerea, respectul,
increderea, prietenia, terapia diferentiatd si diversificata, altruismul si optimismul pedagogic,
exigenta rezonabila.

Dascalul trebuie sd formeze la copil convingerea ca el nu poate trai singur, ci in
colaborare cu colegii sdi, cu care invatd si se joaca. in relatie cu colegul de banca si chiar de
clasa, copilul observa identitatea opiniilor sau apropierea lor, uneori si deosebirea lor, care nu
este confortabild sub raport psihic. Aici invatatorul trebuie sa intervind pentru a apropia
opiniile si a reduce efectele. Inteligenta si iscusinta Invatatorului trebuie dovedite atat in
abordarea si folosirea diferitelor strategii, cat si in stilul de munca si in relatiile cu elevii.
Animat de optimism pedagogic, de devotiune si altruism, pasionat de profesia pe care si-a
ales-o, invatatorul va vibra cu si pentru elevii sdi. Va combina diverse metode, procedee,
forme de organizare, va crea un climat de cooperare cu colectivul pe care 1l indruma.

Rabdarea este piatra de incercare pentru educatorul cu vocatie, Nimic nu e mai greu
decat sa-ti pastrezi rabdarea atunci cand toate metodele si strategiile par sa dea gres si trebuie
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sa o iei de la capat, cand intentiile bune se naruie in fata unor copii neintelegatori, negativisti
si agresivi.

Alaturi de rabdare trebuie sa stea increderea atat in forta educatiei, dar si in capacitatea
omului de a fi educat. Toti marii pedagogi si-au exprimat increderea in om, in capacitatile lui
cognitive, morale, estetice, de a surmonta dificultatile, de a se mobiliza astfel incat sa triumfe
adevarul, binele, credinta,dreptatea, frumosul.

Congtient de zestrea ,, candidatului la umanitate ", invatatorul va decanta strategiile
capabile sa valorifice aceste date, va supune la efort intelectual, moral, fizic pe elevii sii,
asigurand astfel efectele calitative care se impun.

Relatia dascal- copil presupune incredere din partea dascdlului in disponibilitatile
biopsihologice ale copilului si respect din partea acestuia fata de personalitatea dascalului sau,
obiectivatd in competente didactice, in crearea si dezvoltarea unui climat educogen
democratic, in organizarea si desfasurarea unor activitati instructiv-educative si recreative pe
masura necesitatilor psihice si moral-sociale ale prescolarului si scolarului mic. Copilul simte
imperios nevoia unui model de urmat si va alege modelul celui pentru care simte 0 mai
profunda afectiune, iubire, respect. Educatorul, fie el dascal sau parinte, este exemplul
personal, Existd educatori cu norma si educatori cu vocatie. De primii elevii se feresc, se
ascund sufleteste, de aici urmand efectele negative ale educatiei. Educatorii cu vocatie alunga
stresul, oboseala, nerdbdarea de a se termina ora, sterge amintirea greselilor si a ofenselor,
indeamna la bunatate. Dar, cati dintre noi suntem cu adevarat buni?

Existd si pericolul unei bunatafi exagerate, care duce la slabiciune. Trebuie sa se
intervina sever atunci cand este cazul.

Blandetea este totdeauna recomandabila cat timp nu devine slabiciune. Severitatea este
corectivul atunci cand este necesar. O buna educatie cere ca educatorul sa inspire incredere,
stima si respect elevului. A face educatie fara sanctiune sau pedeapsa este o utopie, deoarece
nu exista copil care sd nu greseasca. A nu sanctiona greseala Inseamna a o incuraja. Pedeapsa
este necesara si are rol educativ.

Inconjurat permanent de o ambiantd de dragoste, cilduri, intelegere si buntate,
incredere si respect, copilul de varsta scolara mica va da masura intregii sale personalitati,
dobandind cunostinte, priceperi, deprinderi si atitudini pe un evantai larg, realizand astfel
dezideratele invatamantului primar.

Secretul bucuriei reusitei educatiei este darul de a convinge, de a se adresa inimii, nu
numai mintii. Dascalul care se apropie de copii cu iubire si simtul dreptatii, care ii asculta cu
bunavointa, care glumeste cu ei, care cauta sa ii ajute, sd le insuflesentimente morale, este
dascalul a carui autoritate rezista in timp.
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"Cand educatia copiilor nu reugeste, durerea nu mai cunoaste margini."”

Democrit
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